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Rozdziat 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Czarnieckiego w Szczecinie, zwane dalej Liceum,
jest ponadpodstawowa szkotg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2. Skrécona nazwa szkoty brzmi: VI Liceum Ogdlnoksztatcace lub VI LO w Szczecinie.
Siedziba szkoty miesci sie w Szczecinie przy ul. Jagielloniskiej 41, 70-382 Szczecin.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana
Czarnieckiego w Szczecinie;

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole;



10.
11.

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych w VI LO w Szczecinie;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce danego oddziatu lub osobe
petnigca obowigzki wychowawcy, wyznaczong przez Dyrektora szkoty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé wszystkich uczniéow VI LO w Szczecinie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, opiekunéw prawnych lub osoby
sprawujace piecze zastepczg ucznidw VI LO w Szczecinie;

7) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczecin;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§2.
Organem prowadzgcym Liceum jest Gmina Szczecin z siedzibg w Urzedzie Miasta Szczecin,
Plac Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig liceum sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
Liceum jest jednostka budzetowg, finansowang przez Gmine Miasto Szczecin.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
Liceum bedgce jednostka budzetowg moze tworzy¢ dochody witasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Tablica szkoty i pieczecie zawierajg petng nazwe Liceum.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana
Czarnieckiego w Szczecinie.
Liceum uzywa pieczeci o tresci:
VI Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Stefana Czarnieckiego
ul. Jagiellonska 41, tel. 484-60-88
70-382 SZCZECIN
000222396

Szkota uzywa:

1) stempli szkolnych nagtéwkowych: VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana
Czarnieckiego w Szczecinie,

2) pieczeci urzedowej okragtej metalowej matej i pieczeci duzej z wizerunkiem orta w
koronie,

3) sztandaru,

4) logo podlegajgcego ochronie jako dobro osobiste szkoty.

Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami.

Szkofa jest objeta patronatem naukowym szczecinskich uczelni wyzszych.

Rozdziat 2 CEREMONIAL
SZKOLNY

§3.

Liceum posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
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Szkota uzywa sztandaru z hastem: W StUZBIE NAUKI | PRACY.

Sztandar szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota

w uroczystosciach o charakterze pafistwowym na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Kazdego roku w czasie Dnia Edukacji Narodowej, uczniowie klas pierwszych skfadajg

Slubowanie na Sztandar Szkoty.

Sztandar VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Czarnieckiego bierze udziat w

uroczystosciach szkolnych, podkreslajac range wydarzenia, w szczegdlnosci w:

1) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

2) s$lubowaniu klas pierwszych,

3) uroczystosci zakonczenia edukacji najstarszych klas w szkole,

4) w innych waznych wydarzeniach szkolnych, miejskich i panstwowych (decyzja
Dyrektora szkoty).

Sztandar moze braé¢ udziat za zgoda rodziny w ostatniej drodze zmartych uczniéw,

nauczycieli i 0séb zastuzonych dla szkoty.

Sktad pocztu sztandarowego jest wybierany sposréd ucznidw szkoty i zatwierdzany przez

Rade Pedagogiczna.

Przejecie przez poczet odpowiedzialnosci za sztandar nastepuje podczas uroczystosci

pozegnania absolwentow.

Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezytg starannoscia i poszanowaniem.

Za catos¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstugg Sztandaru Szkoty odpowiada

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun sztandaru.

Szkota posiada hymn, ktérego tekstem jest wiersz prof. Janiny Bieganskiej z muzykg Hanny

Lemm (absolwentki VI LO): Refren: Prowadz nas Czarniecki

Prowadz nas Patronie Prowadz nas
Hetmanie!

Polsko nasza $wiat zadziwiasz Pod Twoim

Rozkwitasz wspaniale, przewodem Trwaty $lad

Co  zdziatali  nasze  ojce zostanie. Ale pierwej wiedzy

Umocnimy trwale. trzeba. Stale nam zdobywag,

Refren: Prowadz nas Czarniecki Uszlachetniaé¢ charaktery

Prowadz nas Hetmanie! Pod Bteddw sie wyzbywad.

Twoim przewodem Godny wzor
powstanie. My z ochotg
zbudujemy

Refren: Naucz nas Patronie
Hartu, sity, woli!

R Ucz nas szkoto zycia

Nowe wsie i miasta, A czyn myél wyzwoli.

Niech ojczyzna nasza mita W

site, dobro wzrasta.

Rozdziat 3

MISJA | WIZJA SZKOLY. MODEL ABSOLWENTA
§4.
Misja. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia. VI LO daje swoim uczniom maksimum
usystematyzowanej wiedzy o swiecie i uczy z tej wiedzy korzystaé! Celem naszego Liceum

jest przygotowanie uczniow do bycia aktywnymi i odpowiedzialnymi cztonkami
spofecznosci lokalnej i globalnej. SZOSTKA zapewnia najwyzszy poziom edukacji, zacheca



do rozwijania umiejetnosci poznawczych, krytycznej refleksji i niezaleznosci w mysleniu.
Szkota pragnie zaszczepi¢ w swoich uczniach wiare w siebie, empatie, cheé niesienia
pomocy drugiej osobie i potrzebe wspodtpracy.

Wizja. Szkota gwarantuje wysoki poziom nauczania (otwartos¢ na wiedze, umiejetnosc
korzystania z réznych zrédet celem zdobycia potrzebnych informacji). Modernizuje
istniejgcg baze materialng, posiada wysoka jakos¢ swiadczonych ustug dydaktycznych,
zréznicowane formy opieki i dziatania wychowawcze, ktére zapewniajg ksztattowanie
wszechstronnego i petnego rozwoju osobowosci ucznia. Dziatalnos¢ edukacyjna
wspomagana jest przez instytucje i placowki kultury, dzieki czemu srodowisko szkolne
bedzie wzorem zachowan i postaw ksztattujgcym wartosci duchowe, moralne i
patriotyczne oraz przyjmie negatywng postawe wobec uzaleznien i patologii.

Model absolwenta. Absolwent VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Czarnieckiego
w Szczecinie to cztowiek, ktéry: 1) edukacyjnie:

a) jest otwarty na wiedze;

b) umiejetnie korzysta z réznych zrédet informacji, wiedzac gdzie szukaé pomocy w
rozwigzywaniu napotykanych problemoéw;

c) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci
przedmiotowych;

d) osigga satysfakcjonujgce wyniki w nauce, adekwatne do jego mozliwosci i
wiozonego wysitku;

e) wcigz rozwija swoje zainteresowania, odkrywa zdolnosci i przezwycieza
napotykane trudnosci;

f) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

g) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne; 2) w zakresie postaw:

a) skutecznie planuje i organizuje swojg prace;

b) jest twdrczo myslacy i rozwijajgcy swoje umiejetnosci poznawcze;

c) pamieta o krytycznej refleks;ji i niezalezno$ci w mysleniu;

d) stosuje w zyciu codziennym wartosci oraz przestrzega zasad utatwiajgcych
wspotzycie w grupie i prace w zespole;

e) okazuje szacunek, akceptacje i zyczliwos¢ innym osobom, przestrzegajgc zasad
kulturalnego zachowania;

f)  uczestniczy w obchodach $wiat patriotycznych, upamietniajgcych najwazniejsze
wydarzenia w historii regionu i Polski;

g) dba o bezpieczeristwo i zdrowie swoje oraz innych, przyjmujgc negatywng
postawe wobec uzaleznien i patologii;

h) wtasciwie reaguje w sytuacjach zagrozenia wtasnego lub innej osoby
(w przypadkach przemocy werbalnej, fizycznej, psychicznej);

i) wspiera i udziela pomocy innym, czujgc sie wspétodpowiedzialny za atmosfere
w najblizszym otoczeniu;

j) jest wzorem zachowan i postaw ksztattujgcym wartosci duchowe, moralne
i patriotyczne.



Rozdziat 4 CELE |
ZADANIA LICEUM

§5.

Celem ksztatcenia w szkole jest przygotowanie uczniéw do studidw wyzszych.

Celami dziatania Liceum, realizowanymi przy wspétpracy z rodzicami, sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do nauki w szkotach
wyzszych oraz do zycia we wspétczesnym swiecie i spoteczenstwie informacyjnym;

rozwdj intelektualny, emocjonalny, duchowy i fizyczny kazdego ucznia na miare jego
mozliwosci;
rozwiniecie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w
duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

zdobycie wiedzy przez ucznidw o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym;

przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

rozbudzenie i zaspokojenie ciekawosci poznawczej ucznidow;

rozwiniecie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej
bedacych kluczowymi narzedziami poznawczymi we wszystkich dyscyplinach
wiedzy;

upowszechnienie wiedzy o zasadach zréGwnowazonego rozwoju oraz uksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej, globalnej;

Cele, o ktérych mowa w ust. 1i 2, osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeAstwa oraz zasad promoc;ji i
ochrony zdrowia;

edukacja zdrowotna polegajgca na rozwijaniu u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Zadania te Liceum realizuje w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1)

tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniow
uzdolnionych przez organizowanie kot zainteresowan, pomoc w przygotowaniu
do konkurséw



2)

3)
4)
5)

6)

7)

i olimpiad przedmiotowych oraz umozliwia realizowanie indywidualnych tokow i
programoOw nauczania;

tworzy warunki dla rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniéw umozliwiajgc
prowadzenie réznorodnych dziatan w ramach szkolnego kota wolontariatu oraz
Samorzadu Uczniowskiego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznibw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

organizuje kontakty z mfodziezg z panstw europejskich;

rozbudza u ucznidéw przywigzanie do tradycji poprzez utrzymywanie statych
kontaktéw z absolwentami oraz organizowanie tradycyjnych imprez i uroczystosci
szkolnych;

umozliwia nabywanie kompetencji spotecznych m.in. poprzez udziat w projektach.

§6.

Liceum jako szkota publiczna:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w liceum
ogoblnoksztatcgcym;

do klasy pierwszej przyjmuje uczniéw w rekrutacji zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i specjalistycznych;

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania podstawy
programowe oraz programy wiasne i autorskie, a takze Program
wychowawczoprofilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
zawierajgcy m.in. tematyke dotyczacg zagrozen zwigzanych z zazywaniem substancji
psychoaktywnych przez ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem: ,dopalaczy”,
narkotykow, alkoholu, nikotyny; problemu uzywania przemocy, zagrozenia wirusem
HIV  oraz z zakresu prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym
(cyberprzemocy);

realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o wewnetrzny system doradztwa
zawodowego;

organizuje zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu w
ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, m. in. konsultacje i
porady indywidualne, warsztaty, wycieczki edukacyijne;

w zakresie nauczania jezykéw obcych dostosowuje zajecia do poziomu przygotowania
ucznia, ktdre uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

udziela wszelkiej pomocy, wsparcia oraz opiekuje sie uczniami, ktérzy z rdéznych
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych znaleZli sie w trudnej sytuacji;

10) udziela pomocy materialnej;



11) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym z dostepem do Internetu, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
sanitarnohigienicznych i szatni;

12) realizuje zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.

Rozdziat 5 SPOSOB
REALIZACJI ZADAN

§7.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
oSwiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Podstawa dziatalnosci szkoty sg w szczegdlnosci:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,

2) szkolny zestaw programéw nauczania,

3) Program wychowawczo-profilaktyczny,

4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, 5) wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

§8.
Programy nauczania i podreczniki

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania
przedmiotu. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole zaproponowany program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybiera podrecznik, sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, materiat edukacyjny lub materiat ¢wiczeniowy.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego lub bez nich.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podaje do wiadomosci na stronie internetowej
szkoty zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe,
ktére bedg obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego z wyjgtkiem
podrecznikéw do nauki jezykdw obcych nowozytnych dla klas pierwszych Liceum.



Podreczniki do nauki jezykdw obcych nowozytnych dla uczniéw klas pierwszych
podawane sg we wrzesniu po okresleniu poziomu kompetencji jezykowych uczniéw.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdw i podrecznikéw, po
uptywie kazdego roku.

§9.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne
Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, obejmujgcym tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do wucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela majg na celu wszechstronny
rozwdj ucznia, polegajacy na  przygotowaniu do samodzielnego i jak najbardziej
niezaleznego funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztattowanie umiejetnos$ci pozwalajgcych na wtaczenie sie do grupy réwiesniczej i
spotecznej;

3) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci, godnosci i niezaleznosci;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztattowanie Swiadomosci ekologiczne;j;

7) ksztattowanie umiejetnosci petnienia rél spotecznych; 8) ksztattowanie zaradnosci
osobistej.

Dziatalnosc¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokét ucznia poprzez:
1) ochrone mtodego cztowieka przed negatywnymi wptywami srodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami,

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw, efektywnosci uczenia sie,

nabywania i rozwijania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz
prawidtowej komunikacji spotecznej,

4) stworzenie warunkéw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocy, uzaleznieniami i demoralizacjg,

5) promocje aktywnego stylu zycia i ksztattowanie postaw dbatosci o zdrowie swoje i
innych.

§ 10.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:



1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie
postaw, w tym poprzez udziat w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych,
spotkaniach, wycieczkach.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami painstwowymi;

3) uczenie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

4) rdéwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ich przynaleznos$é narodowa, etniczng,
wyznanie czy Swiatopoglad,

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

6) swobodne wyrazanie mysli i przekonan s$wiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych oséb.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktérych nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w
czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania
wartosci  kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidw innych niz polskiej
narodowosci, nalezgcych do rdéznych grup etnicznych oraz wyznajgcych inng niz
katolicka religie.

§11.

Bezpieczenstwo

Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji i przerw
oraz zajeé pozalekcyjnych.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Liceum sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo i
zdrowie uczniéw w czasie zajec organizowanych przez szkote.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajeé poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote i s odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo.

W VI LO w Szczecinie okresla sie nastepujacy zakres i sposéb wykonywania zadan

opiekunczych:

1) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad mtodziezg sprawuje nauczyciel
danego przedmiotu nauczania czy zaje¢ pozalekcyjnych lub inny wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel,
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10.

11.
12.

13.

14.

2) w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow na
korytarzach w budynku szkoty, klubie, szatni szkolnej oraz w miejscach, gdzie
przebywa mtodziez — zgodnie z obowigzujgcym planem dyzuréw nauczycielskich,

3) wczasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad mtodziezg sprawujg organizatorzy
tych imprez i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty,

4) podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke nad
miodziezg sprawujg nauczyciele, ktdrzy sg opiekunami wycieczki,

5) nauczyciel zobowigzany jest do podjecia interwencji w przypadku nieregulaminowego
zachowania uczniow.

Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowigzki nauczycieli, a takze

innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami, regulujg odrebne przepisy, z ktérymi

wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek sie zapoznac.

Dyrektor szkoty wustala tygodniowy plan dyzurdw nauczycielskich. Dyzury w
pomieszczeniach kompleksu sportowego szkoty petnig nauczyciele wychowania
fizycznego.

Podczas zajec poza terenem Liceum i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczeristwo wszystkich ucznidw.

Uczen, ktéry jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na
lekcje religii/etyki moze by¢ nieobecny w szkole w czasie tych zajeé, jesli sg to pierwsze lub
ostatnie zajecia w planie zajec¢ szkolnych ucznia. Warunkiem na to jest wyrazenie pisemnej
zgody rodzicéw ucznidw niepetnoletnich.

Jesli zajecia wychowania fizycznego lub religii/etyki odbywajg sie w $rodku zaje¢ uczen
powinien przebywac w czytelni lub w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela.

W przypadku koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié¢ dyrektora,
rodzicéw, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek powinien by¢
odnotowany w ,rejestrze wypadkdéw”, znajdujgcym sie w szkolnym sekretariacie.

Nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie
przebywania ucznia na terenie szkoty, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany
jest ponadto:

1) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidéw,

2) niezwiocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia badz zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkéw prowadzacy zajecia musi wykazaé sie
szczegblng starannoscia w prowadzeniu zaje¢, zadbaé o ich dobrg organizacje i
zdyscyplinowanie uczniéw, zabezpieczanie urzadzen i sprzetu.

W pracowniach szkolnych nauczyciel zobowigzany jest do opracowania regulaminu
pracowni, umieszczenia go w widocznym miejscu i zapoznania z nim uczniow.
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16.

17.

10.
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W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, opieki i wychowania budynek szkoty i
teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV zainstalowanych w ramach rzgdowego
programu ,Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach”. Zasady wykorzystywania nagran
oraz sposob ich przechowywania sg zgodne ze szkolng politykg ochrony danych.

Bezpieczenstwo w sieci komputerowe] realizowane jest poprzez filtrowanie tresci za
pomocg zmiany regut przegladarek internetowych, oprogramowania antywirusowego i
firewalle.

Szkota chroni ucznidw przed krzywdzeniem poprzez stosowanie Polityki ochrony
matoletnich w zakresie zadan wynikajgcych ze standardéw ochrony przed przemoca.

§12.
Wspétpraca z organizacjami — wolontariat, innowacje
Liceum stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Gtéwnymi celami dziatalnosci wolontariatu sg m.in.:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i propagowanie jej;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez aktywizowanie spotecznosci szkolnej
do podejmowania dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy;
3) ksztattowanie wrazliwosci, empatii i inteligencji emocjonalnej uczniow.

Szczegbtowe cele i dziatania wolontariatu w Liceum okresla Regulamin Szkolnego Kofa
Wolontariatu.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspoétpracy z
innymi podmiotami.

O podjeciu wspdtpracy z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej decyduje
Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan,
wynikajgcych z przedmiotowej wspotpracy.

Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwéj kompetencji uczniéw
i nauczycieli.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

§13.

Doradztwo zawodowe
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Uczniowie w szkole objeci sg Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego oraz
uczestniczg w zajeciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

W celu udzielenia uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole jest
prowadzone doradztwo zawodowe.

Organizacjg i realizacjq zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
sie doradca zawodowy, ktéry wspdtpracuje z innymi nauczycielami i pedagogiem
/psychologiem szkolnym.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swojej pracy z
uczniami Liceum.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru dalszego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane m.in. na zajeciach obowigzkowych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, zajeciach z wychowawcg, w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji i zaje¢ coachingowych oraz wycieczek
zawodoznawczych.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z
instytucjami  wspierajagcymi  wewnatrzszkolny  system doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Na kazdy rok szkolny, w szkole jest opracowywany program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry zatwierdza Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicobw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

8) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli poprzez rozwijanie ich kompetenc;ji;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole udzielana jest w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegblnosci: 1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emogji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zchoroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania jej

efektywnosci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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11.

12.

13.

14.

15.

6) zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji, 8) warsztatow.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
szkole w formie porad warsztatéw, szkolen i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 9, Dyrektor
szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktdrym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 15.

Organizacja ksztatcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z pozostatymi uczniami, 6)
przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

Zespodt opracowuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i

whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, we wspodipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
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11.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

Wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania

zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu, w tym poprzez dziennik

elektroniczny, z koniecznoscia sprawdzenia odbioru wiadomosci przez rodzica.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnosciami — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
miodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadan;

3) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami —w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposdb dostosowania warunkéw  organizacji  ksztatcenia
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

4) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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12.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 16.

Inna pomoc swiadczona uczniom

Uczen, ktéry z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje pomocy i
wsparcia, w tym réwniez materialnego, podlega szczegdlnej opiece wychowawcy,
pedagoga szkolnego, innych nauczycieli szkoty oraz Rady Rodzicow.
W szczegdlnie trudnych przypadkach pedagog szkolny we wspodtpracy z wychowawcg i
innymi organami szkoty podejmuje wszelkie dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy
we wspotpracy z innymi instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc w danym
zakresie (uczniowi i rodzicom).
Szkota wspétpracuje z policjg oraz wtasciwym osrodkiem pomocy spoteczne;j.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkofa zapewnia:
1) opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
2) opieke pielegniarki szkolnej,
3) opieke specjalistow, w tym pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujgcej ze szkoty,
4) wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin, 5)
pomoc materialng w formie:
a) stypendium szkolnego;
b) zasitku socjalnego.
§17.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Liceum wspétpracuje m.in. z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 4, znajdujacg sie
w Szczecinie przy ul. Romera 2.

Wspétdziatanie szkoty z poradnig polega na:

1) kierowaniu, we wspotpracy z rodzicami, uczniédw majgcych trudnosci w nauce na
badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne,

3) udzielanie uczniom i rodzicom informacji o placéwkach swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i ucznidw prowadzonych przez
pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie,

5) wspomaganie szkoty w organizacji ksztatcenia uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom

7) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
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Rozdziat 6 ORGANY LICEUM | ICH KOMPETENCIE
§18.

Organami Liceum s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swoje]j dziatalnosci, ktére nie mogg byc sprzeczne z przepisami prawa zawartymi w aktach
prawnych wyzszego rzedu.

§19.
Dyrektor szkoty

Dyrektor Liceum kieruje jego dziatalnos$cig oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor szkoty jest organem administracji oSwiatowej:

1) zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg;

2) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

3) zwalnia ucznidw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach oraz w oparciu o odrebne przepisy na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

5) organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla
ucznidéw posiadajgcych stosowne orzeczenie lub opinie.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Liceum;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

7) budowanie tradycji szkoty, wspdtpraca z absolwentami;
8) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej;
9) nadzér nad dokumentacjg personalng;

10) nadzdr nad dokumentacjg pedagogiczng i archiwalng;
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11) kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nadzér nad praca
nauczycielskich zespotéw przedmiotowych i klasowych;

12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace;

13) prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, obserwacje zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

14) kierowanie pracg szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

15) witasciwa organizacja i przebieg egzaminu maturalnego;

16) opieka nad biblioteka szkolng;

17) odpowiedzialnosc¢ za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego;

18) wspodtpraca z Radg Rodzicow;

19) nadzér nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem;

20) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki w szkole zgodnie z wtasciwymi
przepisami;

21) stwarzanie warunkéw do dziatania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

22) odpowiedzialno$é za prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi;

23) odpowiedzialno$é za prawidtowe gospodarowanie srodkami specjalnymi;

24) odpowiedzialno$é za prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym;

25) utrzymywanie kontaktow z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; 26)
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za jako$¢ pracy szkoty, m.in.:

1) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z petnionego
nadzoru pedagogicznego,

2) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania,

3) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w
szkole w danym roku szkolnym;

4) ustala szkolny plan nauczania z uwzglednieniem godzin zaje¢ dodatkowych i
pozalekcyjnych na podstawie ramowych planéw nauczania;

5) moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, Ilub inne zespoty
problemowozadaniowe oraz powotuje przewodniczgcego takiego zespotu;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgadowych;

7) inspiruje, motywuje i wspomaga nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
oraz podejmowania innowacji pedagogicznych.

Dyrektor szkoty ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za  prowadzenie prawidiowej
gospodarki finansowej przez szkote.

Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem szkoty.
Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
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10.

2) przyjmowania uczniéw do szkoty;

3) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych;

4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezgcego;
5) podpisywania dokumentow i korespondencji;

6) wydawania zarzagdzen w sprawach warunkéw pracy ucznidéw, nauczycieli,
pracownikdéw administracji oraz dotyczgcych ich bezpieczeristwa.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach: 1)  zatrudniania i
zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod Dyrektora szkoty;

3) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora

os$wiaty i organ prowadzacy.
§ 20.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkédw o terminie i porzadku

obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z kalendarium pracy rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu roku szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow;

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; 4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady,

na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, albo na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
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10.

11.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére mogga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§21.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Liceum;

7) wprowadzenie zmian do statutu szkoty i jego przyjecie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
3) projekt planu finansowego Liceum;

4) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
5) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

6) szkolny zestaw programdéw nauczania;
7) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) wnioski o przyznanie uczniom nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za wybitne
osiggniecia w nauce;

9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza rozszerzajgca oferte
szkoty;
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10.

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

11) prace Dyrektora szkoty w celu dokonania oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie posiadanego przez
ucznia orzeczenia lub opinii.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Liceum i przedstawia je do zapoznania
Radzie Rodzicéw i Samorzgdowi Uczniowskiemu.

Dyrektor Szkoty moze wystgpié¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu:

1) w komisji konkursowej majacej na celu wytonienie kandydata na Dyrektora szkoty,

2) w komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

3) w pracach komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli  przy
Wojewodzie Zachodniopomorskim.

Rada Pedagogiczna wnioskuje wraz z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim, o

nadanie lub zmiane imienia szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora Liceum lub do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze
statutem szkoty.
§ 22.

Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicdw ucznidw wspiera dziatalnosé
statutowaq Liceum poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Liceum;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnos$¢ statutowej Liceum;

3) wspotprace ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o przepisy prawa oraz regulamin.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow uczniéw, kazdego oddziatu
szkolnego, wybierany w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym
roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo
zasady swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami statutu szkoty.
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10.

11.

Rada Rodzicow do korica wrzesnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny. Realizowany program moze by¢é modyfikowany w
dowolnym czasie przez zespdt ztozony z rodzicow i nauczycieli powotany przez Dyrektora
szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego szkoty przedktadany przez Dyrektora szkoty;

2) podjecie w szkole dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty;

3) ocene pracy nauczyciela;

4) propozycje Dyrektora szkoty o dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktycznowychowawczych w danym roku szkolnym.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw na zaproszenie Dyrektora szkoty mogg uczestniczy¢ w

zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

Rada Rodzicdw dokonuje wyboru przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy

nauczyciela.

§ 23.

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.
Organ Samorzadu zwany Parlamentem Uczniowskim jest reprezentantem ogdtu ucznidw.

Organem Parlamentu Uczniowskiego jest Rada Pieciu, wybierana sposrdd ogdtu uczniow
zgodnie z regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Parlamentu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Parlament jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci w
sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan uczniéw;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;
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7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, na zaproszenie Dyrektora szkoty, mogga
uczestniczy¢ w okreslonych czesciach zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Samorzagd Uczniowski reprezentuje ucznidow w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
miedzy uczniem a nauczycielem przy wspotpracy z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
Fakt ten opiekun Samorzgdu Uczniowskiego zgtasza Dyrektorowi szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do zapoznania sie ze zmianami do statutu szkoty oraz
opiniowania innych spraw istotnych dla szkoty, w tym skreslenia ucznia z listy uczniow
Liceum.

§ 24.
Wspotpraca pomiedzy organami i rozstrzyganie sporéw

Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg, podejmujgc dziatania okreslone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane sg w formie uchwat, opinii w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnos$¢ uchwat, opinii z obowigzujgcymi aktami prawnymi kontroluje Dyrektor szkoty.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa.

Organy szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Kopie planu pracy powinny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy organdw szkoty informujg sie wzajemnie o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wtasciwy przeptyw informac;ji
na terenie szkoty przez:

1) referowanie ustalen na zebraniach poszczegdlnych organéw;

2) omawianie spraw istotnych dla catej szkolnej spotecznosci na zebraniach Rady
Pedagogicznej, w ktérych mogg uczestniczyé przedstawiciele Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty.

Wszystkie wnioski, opinie, uwagi formutowane przez organy szkoty, zgodnie z ich

kompetencjami i kierowane pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego lub

sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty,

uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organéw.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw
odbywac sie moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Rozdziat 7 ORGANIZACJA
LICEUM

§ 25.

Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz podziat roku
szkolnego na potrocza okresla Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego i podaje do wiadomosci
spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym , ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzgdu Uczniowskiego. W terminie do 30 wrzesnia Dyrektor informuje nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zajeé, o ktédrych mowa w ust. 2, w szkole organizowane sg zajecia
opiekuniczo-wychowawcze, o czym zawiadamia sie ucznidw i rodzicdw drogg elektroniczng
przez komunikator e-dziennika oraz zamieszcza informacje na stronie internetowej Szkoty.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

Podstawowgq jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania.

Podstawowg formg pracy Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, zachowujgc o0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
tygodniowego rozktadu zajeé, nie dtuzszym jednak niz 60 minut i nie krétszym niz 30 minut.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach (skrécone lekcje) przerwy mozna skréci¢ do 5 minut.
Zajecia lekcyjne wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa sa
zorganizowane w grupach lub w strukturach miedzyoddziatowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Do zaje¢ tych nalezg m.in.: religia/etyka, jezyki obce
nowozytne, wychowanie fizyczne, informatyka i inne zatwierdzone w arkuszu organizacji a
wynikajgce z dodatkowych zaje¢ w danej klasie.

Przedmioty nauczane w szkole realizowane sg w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Oddziaty klasowe Liceum na danym poziomie realizujg podstawe programowaq w zakresie
rozszerzonym z niektérych przedmiotdéw. Zajecia z tych przedmiotéw moga by¢ faczone w
bloki w tygodniowym planie zajec.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym wyznacza na poczgtku etapu
edukacyjnego przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym dla danego
oddziatu.

Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane w
oddziatach lub w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone réwniez w formie:
1) nauczania indywidualnego;

2) indywidualnego toku lub programu nauki;

3) realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

4) zaje¢ pozalekcyjnych, m.in.: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze i inne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach Liceum moze zorganizowaé zajecia edukacyjne poza
systemem klasowo-lekcyjnym — w systemie wyjazdowym, m.in.: wycieczki, warsztaty,
wymiany miedzynarodowe, obozy naukowe, wyjazdy integracyjne oraz obozy sportowe.
Zajecia te mogg odbywaé sie w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Liceum w miare posiadanych mozliwosci i $rodkéw finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty dodatkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest
opiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wprowadzié inne
formy zaje¢, ktére wzbogaca oferte edukacyjng szkoty.

§ 27.

Organizacja zajec religii, etyki i edukacji zdrowotnej

Liccum organizuje nauczanie lekcji religii/etyki na zyczenie rodzicdw ucznidow
niepetnoletnich lub zyczenie ucznidéw petnoletnich.
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Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.
Zajecia etyki/religii te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Liceum organizuje zajecia edukacji zdrowotnej dla uczniéw danej klasy lub w systemie grup
miedzyoddziatowych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w ciggu danego roku szkolnego w kazdej
klasie.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach, w terminie do 25 wrzesnia.

Uczen petnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli zgtosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach,
w terminie do 25 wrzesnia.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia  wydanego przez zespdt orzekajagcy w  publicznej  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 29.
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Uczniowie uzdolnieni mogg realizowaé czes¢ obowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego w formie zajeé pozaszkolnych, prowadzonych przez instruktoréw lub treneréw
spoza szkoty.

Z wnioskiem o udzielenie stosownego zezwolenia, zwracajg sie do Dyrektora szkoty rodzice
ucznia lub petnoletni uczen, dofaczajagc do wniosku: zaswiadczenie klubowe podpisane
przez trenera lub instruktora, ktére zawiera informacje o tygodniowym planie zajec
sportowych, biezgcych wynikach oraz klasie sportowe;j.

Uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w sportowym zyciu szkoty,
reprezentowania szkoty w miedzyszkolnych zawodach i turniejach oraz przeprowadzenia
jednej w pétroczu prezentacji propagujgcej uprawiang przez siebie dyscypline sportu.
Oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego dla danego oddziatu (grupy) w oparciu o wywigzywanie sie
z przydzielonych zadan. Decyzje wydaje sie na kazde poétrocze nauki.

§ 30.

Indywidualny tok lub program nauczania

Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw uzdolnionych, a takze
umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz
innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien
ucznia.

Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zajeé¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
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nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

§ 31.
Nauczanie zdalne

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwdch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji

na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezgcy kontakt z nauczycielami,

pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego

oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zajeé, Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z

wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego w miare mozliwosci moga go

wypozyczy¢ ze szkoty na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rdwniez ucznidéw z rodzin

wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologicznopedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$é¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji,

w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem

prowadzgcym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz przekazuje

uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci

konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, do przekazywania biezgcych informacji uczniom i rodzicom

o osiggnieciach edukacyjnych ucznidow oraz w celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadczg oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzér i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi

obowigzkami, wynikajgcymi z zakresu obowigzkéw.

Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:
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1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platforme Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materiatéw
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodg, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem

lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé sie z uzyciem monitordw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia—w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty i po poinformowaniu rodzicdw ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidw; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicéw;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, mogg dokonywac weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicobw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc  uczniom warunki

do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdZ pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla
kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢  indywidualnego ustalenia form

komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z
zachowaniem prywatnosci ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scandw, plikéw.

Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw jest zgodny z zasadami

okreslonymi w Statucie szkoty i odbywa sie za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie

zdalnej;
2) koniecznosé zachowania bezpieczenstwa wszystkich  stron
zwigzana z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;
4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byé przekazywane

z  zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw;
5) w sytuacji, gdy  nauczyciele korzystajg ze swojego

prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty, ktére gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur
okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 73-76 statutu szkoty.

§ 32.
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Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna i czytelnia (Centrum multimedialne) sg pracowniami szkolnymi
stuzgcymi realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan
dydaktycznowychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng i czytelnig sprawuje Dyrektor szkoty.

Z biblioteki i czytelni mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do nieodptatnego korzystania z zasobdéw
biblioteki szkolnej i czytelni;

2) nauczyciel bibliotekarz wspiera uczniéw w procesie edukacyjnym;

3) nauczyciel bibliotekarz wspiera rodzicow poprzez popularyzacje wiedzy
pedagogicznej;

4) nauczyciel bibliotekarz informuje uczniéw, nauczycieli i rodzicdw o stanie czytelnictwa
wsrod ucznidw;

5) nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli w realizacji zadan ujetych w planie pracy
szkoty.

Pomieszczenia biblioteki i czytelni sktadajg sie z 3 sal ze stanowiskami komputerowymi i

umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni (ksiegozbioru podrecznego, pomocy
multimedialnych) i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrédet z
zastosowaniem technologii informacyjnej;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw; 5) organizacje i
prowadzenie réznorodnych form pracy w zakresie:
a) edukacji czytelniczej i medialnej,

b) ksztattowania wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j,

c) konkurséw czytelniczych,

d) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
e) wystaw oraz innych wydarzen kulturalnych w szkole.

Zbiory biblioteki i czytelni obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
3) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego i jezykdw obcych;

4) literature popularnonaukowg i naukowg dla potrzeb uczniéw i nauczycieli;

5) wybrane pozycje z literatury pieknej;
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6) czasopisma dla mtodziezy, czasopisma specjalistyczne i ogdlnopedagogiczne; 7)
pomoce multimedialne (ptyty CD, kasety video i magnetofonowe, filmy).
Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Liceum do

tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania biblioteki i czytelni oraz szczegétowe zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) staty kontakt m.in. z Ksigznicg Pomorska, Biblioteka Pedagogiczng oraz bibliotekami
innych szkoft;

2) udziat w konferencjach, sesjach i szkoleniach organizowanych przez instytucje
dziatajgce na rzecz bibliotek;

3) udziat w innych oferowanych formach wspdtpracy, np. warsztatach, prelekcjach,
spotkaniach autorskich.
Rozdziat 8 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY LICEUM
§ 33.

W Liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczycielowi podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi przystuguje
ochrona, jaka odpowiednie zapisy ustawy KP przewidujg dla funkcjonariuszy publicznych.
Jezeli uprawnienia przystugujgce nauczycielowi zostang naruszone, Dyrektor szkoty
zobowigzany jest do wystgpienia z urzedu w obronie nauczyciela.

§ 34.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczeAstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci osobistej ucznidw i
wspotpracownikdéw.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i wspieranie w jego rozwoju;
2) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

3) ksztatcenie i wychowanie miodziezy w poszanowaniu ojczyzny, wolnosci sumienia,
zasad demokracji i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé¢ organizowanych
przez szkote podczas pobytu w szkole i poza jej terenem;
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5) witasciwe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
m.in. wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytoryczneji metodycznej do petnej
realizacji obowigzujgcej w szkole podstawy programowej z danego przedmiotu oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) zapoznawanie uczniéw na pierwszych lekcjach z wymaganiami edukacyjnymi;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

8) indywidualizacja nauczania z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i rozwojowych
uczniow;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) realizacja edukacji medialnej poprzez przygotowanie uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, konferencjach metodycznych i
innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie ze szkolnym
planem WDN, wynikajagcym z potrzeb szkoty;

13) systematyczne, rzetelne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawionych ocen;
15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom pisemnych prac do wgladu;
17) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

18) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i zaje¢
dodatkowych;

19) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i wnioskéw;

20) inicjowanie, organizowanie i uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjnosportowym;

21) wspodtpraca z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci;

22) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie
zdolnosci i zainteresowan uczniéw (olimpiady, konkursy, indywidualny program nauki,
indywidualny tok nauki);

23) udzielanie uczniom wszelkiej pomocy i wsparcia w sytuacji kryzysowej;
24) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

25) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa w oswiacie;
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10.

11.

26) troska o sprzet szkolny i estetyke pomieszczen szkoty, witasciwy dobdr srodkow
dydaktycznych, ich gromadzenie i stosowanie w procesie lekcyjnym oraz witasciwe
zabezpieczenie;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych ucznidw i
rodzicow;

28) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale oraz pedagogiem
szkolnym w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia, wymiany
doswiadczen, komunikowania postepdw i efektywnej wspodtpracy z rodzicami ucznia;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych i pracach komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

30) petnienie dyzuréw szkolnych zgodnie z harmonogramem;

31) realizowanie zadan i zalecen Dyrektora szkoty i oséb kontrolujacych, wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci szkoty.

32) przestrzeganie przepisow statutu szkoty.
Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
$Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub kota zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezgcej, klasyfikacyjnej $rédrocznej, rocznej i koricowej
postepow swoich ucznidw;

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespofach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz s$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczerstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 35.
Wicedyrektor

W szkole powotuje sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwofania z tego stanowiska dokonuje
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
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Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor, zgodnie z
zakresem czynnosci wykonywanych w czasie nieobecnosci dyrektora.

Dyrektor kieruje pracg Liceum, wspotpracujac z
wicedyrektorem do spraw pedagogicznych.

Przydziat obowigzkéw wicedyrektora do spraw pedagogicznych:
1) odpowiedzialnos¢ za plan lekcji i dyzuréw nauczycielskich;

2) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastepstw, sporzgdzanie wykazu
przepracowanych godzin ponadwymiarowych;

3) nadzér nad realizacjg planu imprez i uroczystosci szkolnych;

4) organizacja rekrutacji, egzaminu maturalnego oraz klasyfikacji;

5) organizacja zebran z rodzicami i dni otwartych dla kandydatéw i rodzicéw;
6) kontrola dokumentacji klasowej (dziennikéw, arkuszy ocen);

7) nadzér nad pracg uczniowskich organizacji spotecznych (Samorzad Uczniowski,
Szkolne Koto Wolontariatu);

8) nadzér nad przebiegiem konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

9) nadzér nad organizacjg i przebiegiem doradztwa zawodowego w szkole;

10) kierowanie pracg komisji ds. pomocy materialnej dla ucznidw; 11) wspdtpraca z
personelem stuzby zdrowia zatrudnionym w szkole;

12) prowadzenie obserwacji zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 36.
Wychowawca oddziatu

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy Dyrektor Liceum powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajdg
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Wychowaweca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w systemie wychowawczym liceum.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw niepetnoletnich,
udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

3) wigczanie rodzicdw do pracy na rzecz klasy i szkoty oraz rozwiazywania zaistniatych
problemoéw;

4) prowadzenie edukacji rodzicow;
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5) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot klasowy;

6) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatarn dydaktyczno-wychowawczych;

7) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
warunkdéw zycia i nauki, diagnozowania potrzeb i trudnosci swoich uczniéw;

8) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojej klasy oraz

dokonywanie ewaluacji i oceny efektywnosci podejmowanych dziatan przynajmniej
jeden raz w poétroczu danego roku szkolnego;

10) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestniczenie w nim;

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentac;ji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej;

13) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

14) zapoznanie ucznidow i rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
programem wychowawczo-profilaktycznym Liceum;

15) zapoznanie ucznidw i rodzicow z przepisami dotyczagcymi oceniania, promowania i
klasyfikowania oraz przeprowadzania egzamindw;

16) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujgcym w danej klasie przydziatem
godzin;

17) ksztatcenie witasciwych postaw wychowankoéw i ich odpowiedzialnosci za wtasne
czyny;

18) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

19) wspdtpraca z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale i koordynowanie dziatan
wychowawczych w klasie;

20) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

Wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z fachowej
pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taka Swiadcza:

1) Dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny 3) doradcy metodyczni.

Mtodziez i rodzice danej klasy majg prawo ztozy¢ wniosek (pisemng opinie) do Dyrektora
szkoty w sprawie zmiany nauczyciela - wychowawcy. Wniosek rodzicéw zostaje uchwalony
na protokotowanym zebraniu w obecnosci co najmniej 2/3 rodzicéw w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow. Podobne zasady dotyczg ucznidéw. Zebranie uczniéw odbywa
sie pod opieka poproszonego o to nauczyciela i ewentualnie jednego z rodzicéw,
wchodzgcego w sktad trojki klasowej. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
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przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 37.
Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa naleza:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspodtpraca z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspdtdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania;
4) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow;

5) planowanie, prowadzenie i ewaluacja dziatan wynikajagcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy;

7) wspieranie wychowawcow klas i innych zespotéw problemowo-zadaniowych w
dziataniach wynikajacych z realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny, wynikajacego z konkretnych potrzeb
opiekunczo-wychowawczych szkoty i przestrzeganie jego realizacji;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

12) organizowanie roéznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

13) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi w
Scistej wspodtpracy z wychowawcami klas;

14) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
15) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

16) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w oparciu o zdiagnozowane
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

17) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb i problemow;

18) koordynowanie dziatan wychowawcéw i nauczycieli podejmowanych w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych lub konfliktowych;

20) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Liceum;
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21) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci oraz ewidencje uczniow

wymagajacych szczegdlnej opieki.

Ponadto pedagog szkolny:

1)
2)

organizuje opieke i pomoc materialng uczniom;
whnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych; 3)
koordynuje zadania zwigzane z Politykg ochrony matoletnich.

§ 38.

Zadania pedagoga specjalnego

W Liceum zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajgcych aktywne i petne uczestnictwo uczniéw
w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wspoétpraca z zespotem przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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§ 39.

Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie

Zadania i obowigzki nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuniczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem Indywidualnych programow
edukacyjno—terapeutycznych ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w zebraniach zespotu w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,
zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw i ich rodzicow;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach;

czuwanie nad bezpieczerstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych indywidualnym
wsparciem pedagoga specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,
w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 40.

Zadania doradcy zawodowego

W Liceum zatrudniony jest doradca zawodowy.
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Zakres czynnosci doradcy zawodowego ustala Dyrektor szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

7) wspdtpraca z innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc doradczg przy wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu; 8) wspdtpraca z uczelniami wyzszymi.

§41.

Zadania bibliotekarza

Bibliotekg szkolng/czytelnig kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry wykonuje zadania
zgodnie z Planem Pracy Biblioteki opracowywanym na dany rok szkolny.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej
i organizacyjnej.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) udostepniania uczniom i nauczycielom Centrum multimedialnego;

3) udzielania potrzebnych czytelnikom informaciji;

4) udzielania porad przy wyborze lektury;

5) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz podejmowania dziatan w celu wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest  przysposabianie
uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z réznych zrédet informacji i bibliotek
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

7) udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatéw;
8) inspirowania pracy aktywu czytelniczego;

9) informowania nauczycieli i wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw;

10) informowania nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych;

11) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole;

12) prowadzenia réznych form wizualnej informacji o nowosciach wydawniczych i
popularyzacji ksigzek.
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W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywania zakupow zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez czytelnikdw oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty;
ewidencjonowania zbioréw zgodnie z przepisami;

zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem;
selekcjonowanie zbioréw;

organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolne;.

§42.
Zespoty nauczycieli

W Liceum sposrdd nauczycieli tworzone sg zespoty state i dorazne.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t. Pracg zespotu klasowego
kieruje wychowawca klasy.

Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1)

2)
3)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotdw w zakresie
rozszerzonym;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie postepdéw i osiggnieé uczniow z danego oddziatu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

W Liceum dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
wiedzy o kulturze, biblioteki, religii, etyki);

jezyka angielskiego;
jezyka niemieckiego;

matematyczno-informatyczno-fizyczny (nauczyciele matematyki, fizyki,
informatyki);

przyrodniczy (nauczyciele biologii, chemii, geografii, podstaw przedsiebiorczosci);
nauczycieli wychowania fizycznego;

promocji zdrowia (nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,
pedagog szkolny).

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania lub jego modyfikacji zgodnie z podstawa
programowa oraz potrzebami i mozliwosciami uczniéw;
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2)  wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujgcych nauczycieli;

4)  wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5)  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

7)  organizacje m.in. szkolnych tygodni naukowych w zakresie poszczegdlnych dyscyplin
przedmiotowych, konkurséw przedmiotowych.

§43.

Wychowawcy klas tworzg Zespdt Wychowawczy. Pracg Zespotu Wychowawczego kieruje
pedagog szkolny.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuija:

1) uzgodnienie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem
programu wychowawczego i aktualnych potrzeb szkoty;

2) ustalenie sposobdw realizacji niektérych zagadnien wychowawczych;

3) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych, dotyczacych grup ucznidéw z réznych
klas i proby wspdlnego ich rozwigzywania;

4) wspdlne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych, dotyczacych wszystkich
ucznidw na danym poziomie;

5) pomoc kolezeriskg w rozwigzywaniu niektérych problemoéw klasowych, dzielenie sie
doswiadczeniami i pomystami.

W Liceum zadania w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—

pedagogicznej realizuje Zespdt Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla uczniéw oraz

wspierania rodzicow, w sktad ktérego wchodza:

1) pedagog— koordynator dziatarn w szkole — przewodniczgcy Zespotu;

2) wychowawcy klas — koordynator dziatan w klasie, 3) nauczyciele danego zespotu
klasowego, 4) dyrektor.

W Liceum dziata Zespdt Promocji Szkoty, ktérego pracg kieruje przewodniczacy powotany

przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W Liceum dziatajg zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez Dyrektora szkoty w
razie zaistnienia potrzeb, ktorych pracg kierujg przewodniczacy.

§ 44.
Pracownicy szkoty

Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Liceum
zgodnie z Kodeksem Pracy.
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Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami
okreslajg zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustalane przez Dyrektora szkoty,
znajdujacych sie w aktach osobowych.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz zabezpieczenia
pomieszczen szkolnych w sposdb niezagrazajacy zyciu i zdrowiu ucznidéw i innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz przestrzegania przepiséw BHP.
Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem jest zobowigzany do zgtaszania
Dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu wszelkie przypadki niewtfasciwego
zachowania sie ucznidw na terenie szkoty, jak réwniez inne nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu szkoty lub sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow
szkoty.

Rozdziat 9

RODZICE

§ 45.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych
zadan szkoty i przepiséw prawa.

Rodzice majg prawo uzyskac¢ szczegdtowe biezgce informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z wychowawcy,
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
szkoty w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, pedagoga lub w przypadku rozwigzywania kwestii
spornych miedzy rodzicem a nauczycielem lub wychowawcs.

Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikdéw ksztatcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspodtpraca rodzicdw z Liceum. W ramach tej wspédtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i innych
specjalistéw;

3) zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy Liceum i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Liceum bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw niepetnoletniego ucznia naleza:
1) dbanie o regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne;

2) informowanie wychowawcy o nieobecnosci na zajeciach i wnoszenie o
usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka;

3) informowanie wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka;

4) zapewnienie uczniowi warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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6) uczestniczenie w spotkaniach wychowawcow z rodzicami (zebrania z rodzicami w
szkole), odbywajacych sie wedtug planu ustalanego na poczatku kazdego roku
szkolnego i podanego do wiadomosci rodzicdw przez strone internetowa i dziennik
elektroniczny;

7) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Liceum;
8) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Liceum.

W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, rodzic ucznia
klasy pierwszej lub nowo przyjetego, w dniu rozpoczecia roku szkolnego, ma obowigzek
poinformowaé wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach
zdrowotnych swojego dziecka i innych uznanych przez niego za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, a nastepnie informowac
kazdorazowo w przypadku zmiany stanu jego zdrowia.

W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty w czasie roku szkolnego, rodzice ucznia
zobowigzani sg dostarczy¢ potwierdzone przez sekretariat szkoty dotychczasowe oceny
biezace lub $rédroczne. Dopuszcza sie przeprowadzenie testdw sprawdzajgcych rdznice
programowe lub egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 46.

Usprawiedliwienia i zwolnienia uczniéw

Uczniowie petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zwrdci¢ sie do

wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole.

Dopuszczone sg nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci

ucznidw na zajeciach:

1) pisemna prosba rodzica ucznia niepetnoletniego zawierajgca termin nieobecnosci oraz
wiasnoreczny podpis, prosba moze by¢ przestana za posrednictwem komunikatora
dziennika elektronicznego;

2) ustna prosba rodzica ucznia niepetnoletniego — bezposrednia rozmowa z wychowawcg
klasy;

3) pismo urzedowe;

4) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne.

Prosba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 musi by¢ przedstawiona najpdzniej w ciggu 7 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ czytelny podpis osoby wnoszacej o
usprawiedliwienie nieobecnosci.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przyja¢ usprawiedliwienie po
wyznaczonym terminie.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zajec lekcyjnych.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, w przypadku
watpliwosci dotyczgcych wiarygodnosci usprawiedliwienia, wychowawca przeprowadza z
rodzicami ucznia niepetnoletniego rozmowe wyjasniajgcy, z ktdrej jest sporzgdzana
notatka stuzbowa.

Rodzic ucznia niepetnoletniego jest zobowigzany poinformowaé wychowawce klasy o
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej tydzien, w przypadku braku takiej informacji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatari majgcych na celu wyjasnienie braku
obecnosci ucznia na zajeciach.

Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow
zawierajgcej oswiadczenie, iz ponoszg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko w tym czasie.
W nagtych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia niepetnoletniego z lekcji po
rozmowie telefonicznej z rodzicami; z przeprowadzonej rozmowy sporzgdza sie notatke
stuzbowa; pierwszego dnia po powrocie do szkoty uczen zobowigzany jest dostarczyc
pisemne usprawiedliwienie wychowawcy klasy.

Prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych wystosowana przez instytucje kulturalne,
sportowe i inne, w przypadku ucznia niepetnoletniego musi zawieraé¢ akceptacje rodzicéw.
Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci —
wicedyrektor szkoty).

Prosbe, o ktérej mowa w ust. 10, uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy i
nauczycielom, z ktérych lekcji jest zwolniony.

Ucznia zwolnionego z lekcji obowigzujg wszystkie wymagane w tym dniu pisemne prace.
Przyjmuje sie, ze uczniowie oddelegowani przez szkote i uczestniczacy w uroczystosciach,
konkursach, zawodach itp. sg obecni na zajeciach. Fakt ten wychowawca odnotowuje w
dzienniku (zwolniony/obecny).

Uczen petnoletni moze osobiscie dokonywac¢ usprawiedliwienia nieobecnosci oraz
whnioskowac o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych na warunkach opisanych w ust. 2.8, 91i 10
Dokumenty bedace podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow wychowawca
przechowuje do dnia zakonczenia roku szkolnego.

W przypadkach nierozstrzygnietych niniejszg procedurg decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty w oparciu o statut oraz przepisy wyzszego rzedu.

Rozdziat 10 UCZNIOWIE
§ 47.

Do Liceum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej.

Zasady rekrutacji uczniow do Liceum okresla Regulamin Rekrutacji Uczniéw do VI Liceum

Ogdlnoksztatcgcego w Szczecinie.

Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez

Dyrektora Liceum, ktdra okresla szczegdtowe zasady i terminy rekrutacji.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji, okresla zadania cztonkdéw i

zatwierdza decyzje Komisji.

Informacje o kryteriach oraz Regulamin przyjmowania do szkoty dostepne sg w

sekretariacie szkoty i publikowane na stronie internetowej szkoty.

Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy posiadajg $wiadectwo

ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W  przypadku wiekszej liczby kandydatéw na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego o przyjeciu kandydatow do szkoty decydujg nastepujace kryteria, ktére

brane sg pod uwage tacznie: 1) wyniki egzaminu po szkole podstawowej;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
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Dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego

oddziatu Liceum;
3) s$wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) szczegdlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Niezaleznie od ww. zasad w pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowani sg laureaci lub
finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, laureaci olimpiad dla ucznidéw szkét
podstawowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
organizowanych przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
Kandydaci zakwalifikowani do szkoty majg obowigzek potwierdzenia woli nauki w szkole,
dostarczajgc oryginaty dokumentéw obowigzujgcych w procesie rekrutacji, tj. Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie OKE o wynikach egzaminu.
Odwotania od zasadnosci decyzji Komisji rodzic kandydata moze sktada¢ na pismie w
sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.
Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna sporzadza uzasadnienie przyczyny odmowy przyjecia
kandydata do szkoty w terminie 5 dni.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 48.
Prawa i obowigzki uczniéw

Wszyscy Uczniowie szkoty sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

2) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

3) zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

4) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw, stawianymi mu
wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

6) znajomosci kryteridw oceniania i uzasadniania ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

7) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentéw na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych;

8) udziatu w kotach zainteresowan prowadzonych w szkole, np. naukowych, sportowych,
artystycznych;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepdw w nauce;
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10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa w szkole, ochrony
przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) przedstawiania wychowawecy, Dyrekcji i innym pracownikom pedagogicznym swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

13) wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

14) powiadomienia o terminie i zakresie pracy klasowej, sprawdzianu;

15) poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu;

16) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;

17) swobody wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedtug swego $wiatopogladu i
religii, jesli nie narusza to godnosci innego cztowieka;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnosci;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami;

20) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

21) korzystania z zasobdéw szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegétowymi
(regulaminy pracowni lekcyjnych);

22) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej;

23) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreslonych w
»Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw VI LO im. Stefana
Czarnieckiego” oraz w Regulaminie Rady Rodzicéw;

24) korzystania z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) uczestniczenia w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

26) zachowania prywatnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

27) inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalno$ci na rzecz szkolnej spotecznosci
kulturalnej, gospodarczej, sportowej, itp.

Tryb wnoszenia skargi w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1) w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktérym uczen uznal, ze jego prawa zostaty
naruszone kieruje skarge do Dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy lub
innego nauczyciela;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw, w tym za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

3) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

4) skargi pisemne, nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

5) w zaleznosci od wagi sprawy Dyrektor szkoty samodzielnie rozpatruje skarge lub
konsultuje z innymi organami szkoty, wychowawca klasy, pedagogiem/psychologiem.

Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do rzetelnego ustalenia faktéw i rozpatrzenia skargi,
2) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, 3)
wnoszgacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy do
14 dni od jej wptywu.

§ 49.
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Uczen ma obowigzek:
1) zachowywad sie w kazdej sytuacji w sposdb godny;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

3) podporzadkowaé sie wszystkim regulaminom okreslajgcym sposéb korzystania z
mienia i pomieszczen szkolnych, w ktérych odbywaja sie zajecia edukacyjne, w tym:
pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz przestrzega¢ na lekcjach porzgdku
ustalonego przez nauczyciela;

4) dbaé o honor i dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac i wzbogacac
dobre tradycje szkoty;

5) uczeszcza¢ systematycznie i punktualnie na zajecia edukacyjne zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw nie opuszczac terenu szkoty;

7) sumiennie przygotowywacé sie do zaje¢, uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje
umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu;

8) nie zaktdcad przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie;
9) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych,

10) dostarczac usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w terminie nie przekraczajgcym
tygodnia od daty powrotu do szkoty;
11) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

12) pracowaé nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

13) przestrzegac¢ zasad kultury wspodtzycia spotecznego, odnosié¢ sie z szacunkiem do
wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolegéw oraz ich rodzicow;

14) dbac o kulture stowa w Liceum i poza nim;
15) dbac o bezpieczenistwo, zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg;

16) dbac o estetyczny i stosowny dla szkoty wyglad zapewniajacy bezpieczne poruszanie
sie w salach, na korytarzach, boisku szkolnym;

17) w czasie zaje¢ sportowych korzystaé ze stroju sportowego uznanego za obowigzujacy;

18) uczniowie petnoletni, majg obowigzek informowa¢ wychowawcéw o wszelkich
przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych ich osoby, bezposrednio po ich
wystgpieniu;

19) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

20) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego, m.in. przeciwstawiaé sie przejawom
brutalnosci i wulgarnosci, szanowac poglady i przekonania oraz wolnos$¢ i godnos$é
osobistg drugiego cztowieka, zachowac tajemnice korespondencji i dyskusji w
sprawach osobistych.

Zabrania sie uczniom:

1) palenia tytoniu i uzywania papieroséw elektronicznych;
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2) spozywania napojow alkoholowych, zazywania i rozprowadzania narkotykéw, innych
sSrodkéw psychoaktywnych (oraz naktaniania do tego innych) na terenie i w otoczeniu
szkoty oraz na organizowanych przez szkote imprezach pozaszkolnych;

3) posiadania na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
niebezpiecznych narzedzi, m.in. nozy, kastetéw, patek, wszystkich rodzajéw broni;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
5) wymuszania, szantazowania, zastraszania;

6) pogrézek, pomdwien, wulgaryzmdéw wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow
lub ich rodzicédw oraz umieszczania ich w Internecie;

7) wykonywania zdjec¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia, rodzica,
pracownika szkoty), tworzenie fotomontazy iich rozpowszechnianie;

8) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych bez zgody nauczyciela;

9) naruszania débr osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw lub ich
rodzicow;

10) wprowadzania na imprezy szkolne osdéb trzecich bez zgody organizatora imprezy lub
odpowiedzialnego za nig nauczyciela;

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.

Wszystkie punkty Statutu szkoty obowigzujg nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale
rowniez w czasie zorganizowanych wyjs¢, wycieczek i uroczystosci szkolnych.

§ 50.

Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych, spotkan i narad
pracownikéw szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane).

W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3,
tabletow bez wyraznej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji,
gdy urzadzenie to stanowi pomoc dydaktyczng na wyraing prosbe lub wskazanie
nauczyciela. Wowczas uczniowie w zakresie korzystania z urzadzenia zobowigzani sg do
przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu komdrkowego, kamery, dyktafonu lub
innego urzgdzenia elektronicznego jest mozliwie jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

W przypadku tamania przez ucznia ustalonych zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym.

§ 51.

Stréj ucznia ma by¢ czysty, odpowiednio dobrany stosownie do okazji {bez ekstrawagancji
i odstaniania ciata).
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Stréj ucznia nie moze posiadaé aplikacji, naszywek, nadrukéw zawierajgcych tresci
agresywne, terrorystyczne, zwigzane z natogami, sugerujace przynaleznos¢ do subkultur,
urazajace uczucia religijne i prawa mniejszosci, rowniez w jezykach obcych.

W czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje stréj galowy, uczennice: w biatej
o klasycznym kroju bluzce i granatowej lub czarnej spddnicy/wizytowych spodniach;
uczniowie: w granatowych lub innych ciemnych garniturach (ewentualnie ciemne spodnie)
i biatych o klasycznym kroju koszulach; stosowne obuwie.

Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj sportowy sktadajacy sie z
podkoszulka, spodenek lub dresu, skarpet, obuwia sportowego.

§52.
Oddziatywania wychowawcze

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na celu
zmiane niewtasciwego zachowania uczniéw.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktéw
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw ucznia niepetnoletniego oraz ucznia, zastosowacé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw ucznia niepetnoletniego i ucznia, Dyrektor szkoty ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 53.
Nagrody i kary

Wobec ucznidow Liceum stosowane sg nagrody i kary wynikajgce z ustalein wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Informacje o przyznanej nagrodzie i zastosowanej karze uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego otrzymujg na pismie.

Spoteczno$é szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne, itp.;

4) dzielnos¢iodwage; 5) 100% frekwencje.
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Zostajg ustalone nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

4) pochwata pisemna Dyrektora szkoty dotgczona do arkusza ocen;
5) pochwata na forum Szkoty;

6) dzien osobisty za 100% frekwencje w danym miesigcu (realizowany na zasadach tzw.
szczesliwego numerka,

7) ksigzka z dedykacjg lub nagroda rzeczowa;
8) dyplom uznania;
9) list pochwalny;

10) medal Najlepszemu Uczniowi - dla absolwenta, ktéry osiggnat na zakonczenie cyklu
edukacyjnego znaczgce sukcesy w nauce;

11) medal Nieprzecietny Uczen - dla absolwenta, ktéry osiggnat na zakonczenie cyklu
edukacyjnego wysokie wyniki w nauce i wyrdéznit sie wszechstronnoscig
zainteresowan;

12) inne medale okolicznosciowe;

13) wpis do Zfotej Ksiegi Absolwenta absolwentdéw, ktérzy otrzymali swiadectwo z
wyrdznieniem;

14) tytut Najlepszemu Uczniowi klasy 1; II; 1l w danym roku szkolnym zgodnie z
Regulaminem Szkolnego Konkursu PRIMI INTER PARES ;

15) medal dla absolwenta - Najlepszemu Uczniowi, zgodnie z Regulaminem Szkolnego
Konkursu PRIMI INTER PARES.

16) medal dla absolwenta - Nieprzecietny Uczen.

17) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin i Prezesa
Rady Ministréw.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego, mogg ztozy¢ w terminie do 2 dni od przyznania

nagrody, zastrzezenia w formie pisemnej do przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora

szkoty uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje
zastrzezenie w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na piSmie. Decyzja
Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 54.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w tym za niespetnianie
obowigzku nauki zostajg ustalone nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
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4) zawieszenie w prawach do korzystania z: nieprzygotowan, szczesliwego numerka, dnia
osobistego, udziatu w imprezach szkolnych, w szczegdlnosci w dyskotekach i
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty; 5) nagana pisemna Dyrektora
szkoty; 6) skreslenie z listy uczniéw.

Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku, gdyz

powinny by¢ adekwatne do osiggniecia lub popetnionego czynu.

Mozna nie zachowywad gradacji kar w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw

szkolnych i zasad wspotzycia.

Wobec uczniéw, ktérzy opuszczg bez usprawiedliwienia okreslong liczbe godzin,

podejmowane sg dziatania wychowawcze.

Uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo pisemnego odwotfania
sie od ustalonej kary w terminie 7 dni roboczych od powiadomienia go o karze:

1) do Dyrektora szkoty — w przypadku kary natozonej przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

2) do Dyrektora szkoty — w przypadku kary natozonej przez Dyrektora szkoty w celu
ponownego rozpatrzenia kary;

3) do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w przypadku otrzymania decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust. 11, pkt 1 lub 2, w
terminie 14 dni od daty jego wptyniecia i udziela pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu lub
odwotaniu kary.

Przy rozpatrywaniu odwotania od kary, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2 Dyrektor szkoty moze
zasiegng¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz wychowawcy klasy, pedagoga lub
psychologa szkolnego.

§ 55.

Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w

przypadku:

1) opuszczenia co najmniej 60 godzin w poétroczu bez usprawiedliwienia;

2) zazywania oraz rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajeé pozaszkolnych, jak réwniez
zachecania do ich spozywania;

3) picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajeé
pozaszkolnych;

4) nagminnego palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych;

5) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;

6) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

7) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw;

8) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;

9) innych —szczegdlnie razgcych i powtarzajgcych sie naruszen postanowien statutu.
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Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.
Uczen petnoletni lub jege rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zwrécic sie do Dyrektora
szkoty z prosbg o warunkowe zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia
Samorzadu Uczniowskiego lub innego organu szkoty.
Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.
W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
Wykonanie uchwaty moze zosta¢ zawieszone decyzjg Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw Liceum, na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub
rodzicow ucznia niepetnoletniego, nie wymaga wydania decyzji administracyjnej przez
Dyrektora Liceum.

Rozdziat 11 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych w
szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg oraz na
formutowaniu oceny.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja:

1) zasadajawnosci ocen dla ucznia i rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteridow oceniania;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki danego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do
systematycznej pracy i efektywnej samooceny;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za postepy w edukacji szkolnej;

5) zapoznawanie uczniéw i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami i
zadaniami;

6) motywowanie uczniéw do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
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7) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom rzetelnej, biezacej informacji o
postepach, trudnosciach oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom dokonywania ewaluacji oraz doskonalenia organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowaweczej.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) tryb oceniania i skale ocen biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i
koncowych;

2) wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci z
poszczegblnych przedmiotdw nauczania oraz sposoby i terminy informowania o nich
uczniow i rodzicow;

3) tryb ustalania ocen, w tym informacje o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia (formy, czestotliwo$¢, narzedzia, zasady przeprowadzania i
poprawiania prac pisemnych);

4) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz zasady informowania ucznidw i
rodzicodw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz postepach w tym zakresie;

5) warunki i tryb otrzymywania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

7) kryteria stosowane przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i
konncowej zachowania oraz tryb jej ustalania.

§ 57.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, a ocene
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

§ 58.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzesnia informujg ucznidow
podczas zaje¢, a rodzicdw ucznidw za pomocg dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, a takze o wymaganiach
dostosowanych wobec ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) zasadach oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z prowadzonych przez siebie
zajec edukacyjnych;

4) warunkachitrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw podczas lekcji
wychowaweczej oraz rodzicow ucznidow podczas zebrania o:
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5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

6) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt przekazania informacji uczniom nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne wyrazone w skali procentowej zawierajg zakres wiadomosci i
umiejetnosci, jakie powinien opanowac uczen w stopniu: koniecznym, podstawowym,
rozszerzajgcym i dopetniajgcym z danego przedmiotu z uwzglednieniem jego specyfiki oraz
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Wymagania sg zgodne z obowigzujgcg podstawg programowsq i realizowanym programem
nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
rozwojowych i edukacyjnych stosuje sie rowniez do ucznia, ktdry nie posiada orzeczenia
lub opinii, o ktérych mowa w ust. 5 6, ale objety jest pomoca psychologicznopedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli lub specjalistéw.

§ 59.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé
czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres tego zwolnienie uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60.

Ocenianie biezace i formy sprawdzania osiggniec

Oceny biezgce ustalane sg w skali procentowej.
W ocenianiu biezagcym uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100%.
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6.

Okresla sie rdéznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ktérych
stosowanie warunkuje specyfika przedmiotu i oczekiwane umiejetnosci (osiggniecia) w
zakresie danego przedmiotu.

Ocenie mogg podlega¢ m.in. nastepujgce formy:
1) odpowiedzi ustne (referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu, itp.);

2) odpowiedzi pisemne (sprawdzian, praca klasowa, kartkéwka, praca seminaryjna,
notatka w zeszycie, zadanie domowe, prace krétko i dtugoterminowe, sprawdzian w
formule egzaminu maturalnego, obserwacje, opisy i interpretacja doswiadczen,
projekty, itp.);

3) aktywnosc¢ ucznia na lekcji (np. funkcje asystenckie) oraz aktywnosc¢ pozalekcyjna (np.
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych); 2)

umiejetnosé¢ pracy zespotowe;j.

Oceny za odpowiedzi ustne oraz inne formy aktywnosci ucznia wyrazone sg w skali

procentowej z doktadnoscig do dziesigtek wedtug nastepujgcego schematu:

Ocena Ogdlne wymagania edukacyjne Uczen:
Lp procentowa
nie podjat préby odpowiedzi na zadne z zadanych pytan albo we
1 0% wszystkich odpowiedziach wystgpity razace btedy rzeczowe
()
podijat prébe odpowiedzi, ale w odpowiedzi wystgpity bardzo duze braki
5 30% rzeczowe
(o]
3 40% opanowat wymagania konieczne
4 50% opanowat wymagania podstawowe
5 60% opanowat wymagania wyzsze niz podstawowe
6 70% opanowat wymagania rozszerzajace
7 80% opanowat wymagania wyzsze niz rozszerzajace
8 90% opanowat wymagania dopetniajgce
9 100% opanowat wymagania dopetniajgce, samodzielnie i twérczo rozwija
wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu zadan problemowych, proponuje rozwigzania nietypowe

Oceny za prace pisemne ucznia wyrazone sg w skali procentowe] z dokfadnoscig do
jednosci.
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10.

11.

12.

13.

10.

Wszystkie oceny osiggnie¢ ucznia wyrazone w procentach wpisywane s3 do
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Kazdy uczen w ciggu potrocza nauki powinien byé oceniony w trzech obszarach: wiedzy,
umiejetnosci i aktywnosci.

Ocenianie postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow przeprowadzane jest
systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.

Minimalna liczba ocen biezgcych w jednym péfroczu powinna byé rowna tygodniowe;j
liczbie godzin lekcyjnych z danego przedmiotu powiekszonej o jeden. W przypadku
przedmiotdw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, liczba ocen biezgcych
powinna wynosi¢ co najmnie;j trzy.

Do dnia srodrocznego zebrania z rodzicami powinna by¢ wystawiona w dzienniku
lekcyjnym co najmniej potowa wymaganej w poétroczu liczby ocen biezgcych.

Sposdb zapisywania ocen biezgcych w dokumentacji szkolnej powinien umozliwic¢
diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, brany jest pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§61.

Kazda praca klasowa, sprawdzian pisemny, obejmujgcy wiecej niz trzy zagadnienia
tematyczne, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a
termin ich przeprowadzenia wpisany do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej, sprawdzianu, ma obowigzek podac liczbe
punktow za poszczegdlne zadania lub polecenia.

Bez zapowiedzi mogga by¢ przeprowadzane tzw. kartkdwki, obejmujgce materiat trzech
ostatnich lekgji.

W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa).

Nie nalezy przeprowadzac prac klasowych (sprawdzianéw) w pierwszym dniu nauki po
dtuzszej przerwie (ferie, wycieczki).

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, a oceny podane do wiadomosci uczniéw w czasie
nie dtuzszym niz trzy tygodnie. Po tym okresie, oceny nie sg wpisywane do dziennika. W
razie choroby nauczyciela, przerwy na czas ferii czy Swigtecznej, termin ten jest
odpowiednio przedtuzany.

Sprawdzona praca stylistyczna z jezyka polskiego powinna by¢ opatrzona pisemna recenzjg
nauczyciela.

Obecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie) jest obowigzkowa.
Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie zaznaczana jest w dzienniku lekcyjnym symbolem nb
(0).

Jezeli uczen nie moégt uczestniczy¢ w pracy klasowej (sprawdzianie), ma obowigzek napisac
ja w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie od
sprawdzenia i oceny pracy. Termin ten jest odpowiednio wydtuzony ze wzgledu na
nieobecnosc¢ ucznia.
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Ocena uzyskana w drugim terminie jest oceng za dany sprawdzian (prace klasowg).
Oznacza to, ze ,,0” wynikajgce z nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (pracy klasowej) w
pierwszym terminie zostaje zastgpione ocena.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie przez ucznia sprawdzianu (pracy klasowej)
lub innej oceny biezgcej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do zaliczania i poprawy prac klasowych (sprawdzianéw). W pierwszej
kolejnosci zobligowany jest do poprawy prac napisanych na ocene niedostateczng i tych,
w ktdrych nie uczestniczyt.

§ 62.

Uczen ma prawo nie przygotowac sie do zaje¢ dwa razy w pétroczu z przedmiotdw
realizowanych w wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo i jeden raz w pétroczu
jesli zajecia z danego przedmiotu odbywajg sie jeden raz w tygodniu. Nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdziandw — obecnos¢ na sprawdzianach (pracach klasowych) jest
obowigzkowa.

Uczen zgtasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem zajeé. Fakt
nieprzygotowania ucznia nauczyciel dokumentuje w dzienniku lekcyjnym w okreslony
przez siebie sposéb. Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z udziatu w
lekcji i pracy na nie;j.

Rada Pieciu/dziennik elektroniczny codziennie wyznacza losowo tzw. szczesliwy numerek,
ktorego posiadacz przez caty dzien ma prawo do rezygnacji z odpowiedzi ustnej lub
pisemnej na ocene. Nie dotyczy to udziatu w sprawdzianach (pracach klasowych) wczesniej
zapowiedzianych, sprawdzenia zadan domowych i oddania prac dtugoterminowych.
Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, przystuguje w przypadku
zakwalifikowania sie do eliminacji na szczeblu wojewdédzkim (okregowym), w celu
przygotowania sie do zawoddéw tygodniowe zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych, a w
przypadku zakwalifikowania sie do finatu ogdlnopolskiego olimpiady — dwutygodniowe.
Uczniowi przystuguje réwniez tygodniowy okres adaptacyjny bezposrednio po zakoriczeniu
zawodoéw.

§ 63.

Udostepnianie prac

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglagdu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdre napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazéwek w jaki sposdb poprawic¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sposdb informowania ucznidw oraz ich rodzicow o poziomie wynikédw szkolnej edukacji
ucznia powinien mieé¢ charakter motywujacy, a wiec skupiajgcy sie na osiggnieciach,
postepach i wskazowkach do dalszego samoksztatcenia i rozwoju ucznia, a nie tylko na
niepowodzeniach.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel dodatkowo uzasadnia ocene z pracy pisemnej
ustnie lub pisemnie z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
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obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i
krotkie jej omdwienie z uczniem.
Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele gromadza
i przechowuja dla kazdego ucznia do korica roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ rowniez udostepniane rodzicom
ucznia niepetnoletniego na ich wniosek pisemny lub ustny przez nauczyciela zajec
edukacyjnych:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.
Na prosbe rodzica ucznia niepetnoletniego, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia oraz uzasadnia ocene.
Na prosbe rodzica ucznia niepetnoletniego moze zosta¢ udostepniona kopia pracy
pisemnej ucznia w postaci np. zdjecia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego dokumentac;ji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego w obecnosci Dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego dokumentac;ji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia ztozenia
whniosku w sekretariacie szkoty.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania.

§ 64.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
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4) dostateczny (3); 5) dopuszczajacy (2); 6) niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 - 6, negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna, roczna i koficowa ustalana jest wedtug nastepujgcego
schematu:

L.p. Zakres Sredniej wazonej wyrazony w Ocena semestralna/roczna
procentach
1. 0% —34% niedostateczny
2. 35% — 49% dopuszczajgcy
3. 50% — 69% dostateczny
4, 70% — 84% dobry
5. 85% —97% bardzo dobry
6. 98% - 100% celujacy

Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

Ocena roczna i koricowa jest wyliczana ze wszystkich ocen biezgcych otrzymanych w ciggu
roku szkolnego tzn. z | i Il pétrocza.

O wadze (waznosci) poszczegdlnych ocen biezacych i sposobie ustalania oceny
klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowej nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Waga ocen za poszczegdlne umiejetnosci wynika z poziomu trudnosci, wktadu pracy
ucznia.

§ 65.
Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie.
O zasadach oceniania zachowania informuje na poczatku roku szkolnego uczniow i

rodzicoéw ucznidéw wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Klasyfikacyjng ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.
Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: m.in. poprzez odpowiedni,
stosowny do okolicznosci stroj;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 66.
W Liceum obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
Celem wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania jest:
1) usprawnienie procesu wystawiania ocen zachowania;
2) ujednolicenie procedur oceniania zachowania we wszystkich klasach;

3) demokratyzacja i zaangazowanie w proces wystawiania ocen ucznidw, samorzgdu
klasowego, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego.

Srédroczng, roczng i korcowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:

1) opinie i propozycje ocen nauczycieli uczagcych w danej klasie;
2) uwagi i spostrzezenia pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) ocene zespotu klasowego; 4) samoocene ucznia.
Ocena z zachowania jest ustalana:

1) na zakonczenie | poétrocza z uwzglednieniem aktywnosci ucznia w | pétroczu; 2) na
zakonczenie Il pétrocza z uwzglednieniem aktywnosci ucznia w Il pétroczu; 3) na
zakonczenie roku szkolnego na podstawie oceny z | oraz Il pétrocza.

Uczen jest oceniany w trzech nastepujgcych obszarach:

1) frekwencja, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych (wagary);

2) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasy, szkoty, sSrodowiska pozaszkolnego; 3) kultura
osobista.

Kazdy obszar oceniany jest w skali 0 - 6 pkt.

Uczen moze otrzymaé maksymalnie 18 pkt.
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8. Punkty za frekwencje  przyznaje wychowawca na podstawie liczby
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wyliczonych w dzienniku elektronicznym,
wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Liczba godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych Liczba punktéw

1 0-2 6

2 3-5 5

3 6-10 4

4 11-15 3

5 16-20 2

6 21-30 1

7 powyzej 31 0

9. Wychowawca przyznaje punkty za dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci tylko i wytacznie na
podstawie potwierdzonych informacji —uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym przez
dyrekcje szkoty, nauczycieli, pedagoga szkolnego, opiekuna szkolnego kota wolontariatu,
wychowawce lub na podstawie pisemnych zaswiadczern wydanych przez instytucje
pozaszkolne. Ocenie podlegajg m.in.:

1) aktywnosé spoteczna;
2) inicjowanie oraz organizowanie uroczystosci i imprez klasowych oraz szkolnych;
3) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udziat i osiggniecia m.in. w konkursach, olimpiadach, debatach, konferencjach
naukowych oraz w projektach artystycznych;

5) udziat i osiggniecia w zawodach i turniejach sportowych.

10. Punkty za kulture osobistg przyznaje wychowawca wraz z samorzgdem klasowym.
11. Wychowawca sumuje punkty przyznane w trzech obszarach i ustala propozycje oceny
zachowania wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Suma punktow Ocena z zachowania

1 0-6 nieodpowiednia lub naganna
2 7-9 poprawna

3 10-12 dobra

4 13-15 bardzo dobra

5 16-18 wzorowa
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12. W przypadku opuszczania przez ucznia zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
podejmowane sg nastepujgce dziatania wychowawcze:

Liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych Dziatanie wychowawcze
powiadomienie rodzicéw/prawnych
0-20 opiekunéow
21-30 upomnienie wychowawcy
31-50 upomnienie dyrektora
51-60 nagana dyrektora
powyzej 60 mozliwosé skreslenia z listy uczniéw

13. Jesli uczen w czasie trwania podtrocza otrzymat kare wynikajgcg ze statutu, to jego
$rédroczna, roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ wyzsza niz
przedstawiona w ponizszej tabeli:

Lp. Kara wynikajaca ze Statutu VI LO Mozliwa ocena zachowania
1 upomnienie wychowawcy nie wyzsza niz bardzo dobra

2 upomnienie dyrektora nie wyzsza niz dobra

3 upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw nie wyzsza niz poprawna

4 nagana pisemna nieodpowiedna lub naganna

14. Propozycja ustalonej zgodnie z ust. 11, 12 i 13 S$rddrocznej, rocznej i koficowe] oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest konsultowana z nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

15. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania po konsultacji z
nauczycielami przedmiotdw i pedagogiem szkolnym moze zosta¢ zmieniona. W
uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podniesé lub obnizy¢ ocene zachowania
uzasadniajgc pisemnie swojg decyzje.

§ 67.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza: zimowe i letnie. Termin klasyfikacji
Srodrocznej ustalany jest na poczatku roku szkolnego i podawany do publicznej
wiadomosci.
2. Kazde pétrocze zakonczone jest ocenianiem klasyfikacyjnym.
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Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i kocowe;.

Na podstawie ocen biezacych, wyrazonych w procentach, wystawiana jest ocena

$rdédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zastosowaniem $redniej wazonej.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego. Przeprowadzane jest na

zakonczenie poétrocza zimowego i polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz

ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotdéw i zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zakonczenie zajeé

dydaktycznowychowawczych i polega na podsumowaniu osiggnieé ucznia w danym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw i zachowania.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zostaje zatwierdzona na zebraniu

plenarnym Rady Pedagogicznej, ktdrego termin wyznacza Dyrektor szkoty.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie czwartej Liceum na zakornczenie nauki.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie czwartej Liceum;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasie pierwszej drugiej i trzeciej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim lub tytut laureata Ilub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 68.

Nauczyciele przedmiotéw na 30 dni przed roczng klasyfikacja zobowigzani sg do
wystawienia przewidywanych rocznych ocen, a wychowawca klasy — przewidywanej
rocznej oceny zachowania.

Z przewidywanymi ocenami nauczyciele zapoznajg uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych, a
rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Przewidywane roczne oceny mogg w szczegolnych przypadkach ulec zmianie.
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Jezeli przewidywana przez nauczyciela przedmiotu roczna ocena klasyfikacyjna nie
satysfakcjonuje ucznia, woéwczas w terminie dwdch dni od daty jej podania, uczen moze
zgtosi¢ sie do nauczyciela z prosbg o ponowne przepytanie z catosci zagadnien,
realizowanych w biezgcym roku szkolnym.

Prawo do ponownego przepytania z okreslonego przedmiotu nie przystuguje uczniowi,
ktéry w poétroczu poprzedzajgcym klasyfikacje roczng, nie wykorzystat mozliwosci poprawy
ocen biezacych lub opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz dwie godziny lekcyjne z
danego przedmiotu nauczania.

Po spetnieniu warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 5 nauczyciel wyznacza termin przepytania
ucznia. Sprawdzenie moze mie¢ forme pisemng lub ustng, moze by¢ przeprowadzone w
obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu i musi byé
przeprowadzone przed radg klasyfikacyjna.

Zestaw pytan, forme przepytania i czas trwania odpowiedzi ustala nauczyciel,
uwzgledniajac wymagania edukacyjne na ocene o stopien wyzszg od przewidywane;j.

Fakt ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Jezeli przewidywana przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
satysfakcjonuje ucznia, wéwczas w terminie dwdéch dni od daty jej podania, uczen moze
zgtosic¢ sie do wychowawcy z prosbg o wyjasnienie zasadnosci oceny oraz przedstawic
argumenty i inne dowody, np. zaswiadczenia o jego dziatalnosci pozaszkolnej, ktére moga
stanowi¢ podstawe do podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania.

Prawo do ponownego rozpatrzenia przewidywanej oceny zachowania nie przystuguje
uczniowi, ktéry w ciggu roku szkolnego opuscit wiecej niz 2 godz. lekcyjne bez
usprawiedliwienia.

Fakt ponownego rozpatrzenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca
odnotowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia w oparciu o
wystawione oceny klasyfikacyjne z obu pdtroczy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 69.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brakuje podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajgcych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, w porozumieniu z uczniem i
rodzicami.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej po ztozeniu pisemnej prosby do
Dyrektora szkoty, przez niego lub rodzicéw zawierajgcej uzasadnienie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujgcy indywidualny tok nauki oraz uczen
realizujgcy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, w przypadku uczniéw
niepetnoletnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Na czesé pisemng egzaminu przygotowywane sg dwa zestawy zadan do wyboru.

W czesci ustnej zdajacy powinien mie¢ mozliwos¢é wyboru sposréd co najmniej trzech
zestawdw zadan (polecen, pytan).

O zdaniu egzaminu decyduje srednia wynikéw z obu czesci.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji; 2)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkota, przewodniczagcym komisji
jest Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany lub
nieklasyfikowana.

§ 70.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Na czes¢ pisemng egzaminu przygotowywane sg dwa zestawy zadan do wyboru.

W czesci ustnej zdajacy powinien mie¢ mozliwo$é wyboru sposrdd co najmniej trzech
zestawdw zadan (polecen, pytan).

67



10.

11.

12.
13.

O zdaniu egzaminu decyduje srednia wynikéw z obu czesci.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w trakcie
nauki w Liceum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§71.
Zastrzezenia do rocznej oceny z zajeé edukacyjnych i zachowania

Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego uznaja, ze wystawiona przez nauczyciela
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych.

Zastrzezenia, w przypadku egzaminu poprawkowego, mogg zostac zgtoszone w terminie 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem sprawdzianu z informatyki i wychowania fizycznego,
ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i

rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

Na czes¢ pisemng sprawdzianu przygotowywane sg dwa zestawy zadan do wyboru.

W czesci ustnej zdajacy powinien mie¢ mozliwosé wyboru sposrdd co najmniej trzech

zestawow zadan (polecen, pytan).

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne. Powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

O zdaniu egzaminu decyduje srednia wynikdéw z obu czesci.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét.

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie w terminie 2 dni od dnia zakoriczeniu rocznych zajeé

dydaktycznowychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Komisja, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokot.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem lub rodzicami ucznia niepetnoletniego.

§72.

Promowanie i zakonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktoérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych przedmiotédw s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

5. Po klasie czwartej liceum ogdlnoksztatcgcego jest przeprowadzany egzamin maturalny.

6. Uczen, ktéry ukonczy szkote ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

7. Szczegoétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreséla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

8. Informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
Komunikaty Dyrektora CKE przekazywane sg uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych a
rodzicom na zebraniach.

§73.
Ocenianie w trybie zdalnym

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezagce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg byé dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdéw uczniéw odbywa sie poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan domowych;
5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;
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6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych : 1) ocenianiu

podlega aktywno$é ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okresSlone ze stosownym
wyprzedzeniem.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 74.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej Ilub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniéw do wypetniania dzienniczkdw
aktywnosci fizycznej.

§ 75.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwtfaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§76.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§77.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzigé pod uwage takie mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokoét wypetnia sie
zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych odpowiedziach
lub wykonaniu zadania praktycznego, zatgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 12 POSTANOWIENIA KONCOWE
§78.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
Dyrektora szkoty , nauczycieli oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze statutem szkoty poprzez
udostepnienie statutu na oficjalnej stronie internetowej szkoty.

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Rady Pedagogicznej.

Zmiany do statutu wchodzg w zycie w dniu podjecia uchwaty lub w terminie z niej
wynikajgcym.

Dyrektor Szkoty po 3-krotnej nowelizacji statutu publikuje ujednolicony tekst statutu
szkoty.
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