OFERTA PRACY NA STANOWISKO — KIEROWNIK GOSPODARCZY W VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM W SZCZECINIE

Szczegoly dotyczace ogloszenia:

Stanowisko: kierownik gospodarczy;

Ilos$¢ wakatow: 1;

Wymiar etatu: pelny etat;

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zmiany w umowe czas
nieokreslony.;

o  Waznos¢ ogloszenia: 28 listopada 2025 r.

Dane adresowe:

Nazwa szkoly: VI Liceum Ogdlnoksztalcace im. Stefana Czarnieckiego
Miejscowosé: Szczecin

Kod pocztowy: 70-382

Ulica: Jagiellonska 41

Telefon: 91-484-60-88

e-mail: sekretariat@lo6.szczecin.pl

Niezbedne wymagania:

Wyksztalcenie: wyzsze Iub srednie

Dobra organizacja pracy wlasnej

Odpowiedzialnos¢, pracowito$é, systematycznosé, kreatywno$é, wysoka kultura osobista
Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na w/w stanowisku
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Zakres obowiazkéw:

1. Przygotowanie i przeprowadzanie zaméwien publicznych do 130 tys. zi
. Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej zapytan ofertowych

3. Zawieranie umow z najemcami oraz dostawcami m.in. mediow i ushug, kontrolowanie terminéw
i ich realizacji, prowadzenie rejestru umoéw

4. Udzial w pracach komisji konkursowej i przetargowe;j

Zamawianie oraz sporzadzanie zapotrzebowania za zakupy niezbgdne do zachowania ciaglosci

dzialalnosci jednostki

Planowanie i nadzorowanie przegladow

Prowadzenie oraz nalezyte przechowywanie dokumentacji zwigzanej z zakresem obowiazkow

Dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych

Utrzymanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym

10. Prowadzenie inwentaryzacji jednostki ( Inwentarz Vulcan)

11. Kierowanie, nadzorowanie i okreslanie zadann pracownikom obstugi w szkole

12. Planowanie i dokonywanie zakupu srodkéw ochrony dla pracownikéw jednostki;

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego

14. Wspélpraca z gldwnym ksiggowym w zakresie srodkéw finansowych

15. Prowadzenie gospodarki szafkami uczniowskimi

16. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacych potrzeb
placowki
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Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny
2. Klauzula informacyjna (link ponizej)
3. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego o tresci: ,,Na podstawie art. 6 ust. la RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest VI Liceum Ogolnoksztalcace
im. Stefana Czarnieckiego, moich danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacji.
Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie. Zapoznatam/em sig z klauzula informacyjng zamieszczong
na stronie administratora”

4. Kserokopia $wiadectwa potwierdzajacego wyksztalcenie

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy)

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehi
praw publicznych oraz posiada obywatelstwo polskie

7. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
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Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie VI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Stefana Czarnieckiego w Szczecinie lub przesta¢ do szkoty w terminie do 28 listopada 2025 r., godz.
9.00 [ub przestaé na adres e-mail: sekretariat@lo6.szczecin.pl. Klauzula informacyjna dla
kandydatéw do pracy pod adresem: https://l06.szczecin.pl/index.php/rodo/
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