Nabodr na wolne stanowisko kierownicze
GtOWNY/A KSIEGOWY/A

w VI Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Stefana Czarnieckiego
w Szczecinie

Nabér na stanowisko kierownicze GROWNY/A KSIEGOWY/A
w VI Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego w Szczecinie,
ul Jagielloriska 41, 70-382 Szczecin

I. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: gtéwny/a ksiegowy/a
2. Wymiar zatrudnienia: peten etat
3. Forma zatrudnienia: umowa o prace - od 01.08.2024r.
4. Miejsce pracy: budynek przy ul. Jagielloriska 41, 70-382 Szczecin
5. Waznos¢ ogtoszenia: do 27 czerwca 2024 r.

Il. Zakres obowigzkéw:

1. kompleksowe prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci jednostki;

2. nadzorowanie cafoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne komadrki organizacyjne;

3. prowadzenie i kontrola gospodarki finansowej Szkoty;

4. analiza wykorzystania srodkéw z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych;

5. sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw oraz sprawozdawczosci finansowej;

6. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi, bedgcymi
w dyspozycji szkoty;

7. przestrzeganie zasad i terminowosci rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych;

8. kierowanie pracg podlegtych komaérek organizacyjnych;

9. przestrzeganie zasad kontroli zarzadczej, w tym wspottworzenie i monitorowanie
procedur wewnetrznych;

10. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki zwigzanych z polityka rachunkowosci;

11. rozliczanie zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty finansowanych
z budzetu miasta i szkoty;

12. ewidencjonowanie i rozliczaniem podatku od towardéw i ustug;

13. sporzadzanie i kontrolowanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz deklaracji
wymaganych przepisami (np. dla ZUS, GUS, PFRON i podatkowych) oraz innych zleconych
przez organ prowadzgacy;

14. $cista wspodtpraca z Urzedem Miasta Szczecin;

15. przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub zagubieniem.



lll. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie:
- ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze
studia zawodowe lub uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, lub
- ukoriczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, lub
- posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow, lub
- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych wydany na podstawie odrebnych przepiséw (art. 54 ust.2
ustawy o finansach publicznych).
3. Znajomos¢ przepiséw:
a) znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
b) znajomosc¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych,
c) znajomosc przepisdw oswiatowych i samorzadowych,
d) znajomos$é¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach
oswiatowych,
e) znajomos¢ przepisow ptacowych,
f) znajomosc¢ przepisow ZUS,
g) znajomos¢ obstugi programoéw: finansowo-ksiegowych, Progman Finanse,
Progman Rozrachunki
h) znajomosc¢ przepiséw PFRON
i) znajomos¢ przepisdw i umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych
i statystycznych
4. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ programoéw: ptacowo-
kadrowego VULCAN, iARKUSZ, ZUS PLATNIK oraz SIO.
5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych.
6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
7. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.
8. Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych lub samorzagdowych na stanowisku
ksiegowego,

2. Znajomos¢ przepisdw oswiatowych i samorzgdowych,

3. Odpowiedzialnos¢, pracowito$é, systematycznos¢, kreatywnosé, wysoka kultura
osobista.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy: praca biurowa, stanowisko z komputerem, podstawowy system czasu
pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: VI Liceum Ogodlnoksztatcgce im Stefana
Czarnieckiego w Szczecinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w poprzednim miesigcu br. byt nizszy niz 6%.

VI . Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie oraz innych
dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

4. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych.

5. kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany w ogtoszeniu staz pracy,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé¢ (dotyczy kandydatéw,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych - Dz.U z 2019r, poz. 1282),

7. zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

8. o$wiadczenia kandydata:

- oSwiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

- oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta
w petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze,

9. zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,,RODO” wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im
Stefana Czarnieckiego w Szczecinie, ul. Jagiellonska 41, 70-382 Szczecin w celu
prowadzenia biezacych i przysztych postepowan rekrutacyjnych.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko kierownicze gtowny/a ksiegowy/a”

na adres:

VI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefana Czarnieckiego w Szczecinie ul. Jagielloriska 41,
70-382 Szczecin

do dnia 27 czerwca 2024 r. do godz. 14.00.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych jest
VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im Stefana Czarnieckiego w Szczecinie.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. Jagielloriska 41, 70-382 Szczecin,
e-mailowo: sekretariat@lo6.szczecin.pl oraz telefonicznie pod numerem telefonu:
(91) 464 60 88.

2. Inspektorem Ochrony Danych w VI Liceum Ogdinoksztatcgce im. Stefana Czarnieckiego
w Szczecinie jest Agnieszka Marciniak, z ktérym mozina sie skontaktowac
e-mailowo: iod@spnt.pl oraz telefonicznie: +48 (91) 85 22 093.

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko pracownicze do VI Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Stefana Czarnieckiego
w Szczecinie, na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw
natozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59)

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Paristwa dane osobowe beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba
ze wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych - w takim wypadku dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.

6. Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Panistwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Data wygasniecia: 27.06.2024 r.
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