Oferta pracy dla starszej sprzataczki w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stefana Czarnieckiego
w Szczecinie ul. Jagiellonska 41, 70-382 Szczecin.

Szczegdty dotyczace ogtoszenia:

e Okreslenie stanowiska:  starsza sprzataczka

e Wymiar etatu: 1/2 etatu (20 h w tygodniu praca zmianowa)

e Poczatek zatrudnienia: od 15.09.2021 r.

e Termin sktadania podarn  do 10.09.2021 r. do godz. 12 ®

e Podstawa zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Zakres czynnosci obejmuje przede wszystkim:

a. Utrzymanie czystosci na terenie obiektdw (szkota i sala gimnastyczna) oraz przylegtych
do nich chodnikéw i terenu zielonego

b. Dbatos¢ o bezpieczestwo ucznidéw i sprzetu szkolnego

c. Realizowanie innych zadan zleconych przez kierownika ds. gospodarczych i dyrektora szkoty

Wymagania:

Wyksztatcenie: podstawowe, zawodowe, Srednie

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
Sumiennosé, odpowiedzialnosé i samodzielnosé

Umiejetnosci organizowania witasnej pracy

Odpowiedzialnosci za powierzone zadania

Dyspozycyjnosé

Dokfadnos¢

Umiejetnosci pracy w zespole

NV A WNE

Wymagane dokumenty:

1. Cv,
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
3. Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia

N

Oferty pracy nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty lub w ksiegowosci w terminie do 10.09.2021 r.
w g0dz.9:00-13:00 lub na adres e-mail sekretariat@lo6.szczecin.pl

Dane adresowe:

e Nazwa szkoty: VI Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stefana Czarnieckiego
e Ulica: Jagielloriska 41

e Kod pocztowy: 70-382

e Miejscowosc: Szczecin

e Telefon: 91 484-60-88


mailto:sekretariat@lo6.szczecin.pl

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest VI Liceum Ogdlnoksztatcgce w Szczecinie.
Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: ul. Jagiellonska 41, 70-382 Szczecin,
e-mailowo: sekretariat@lo6.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 484 60 88.

Inspektorem Ochrony Danych jest Michat Matas ,z ktérym mozna sie skontaktowaé e-mailowo:

iod@spnt.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22 093.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracownicze do VI Liceum Ogdlnoksztatcacego w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych
art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz., 59)

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy

udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym

dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedy przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacji, chyba

Ze wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych.

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wnie$é skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Paistwa danych

osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo

zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa

w rekrutacji.



